PLANO DE GOVERNO PARA ADAMANTINA
UMA VISAO TECNICA E POLITICA

Eng. Daniel Robles e Dinha

INTRODUCAO

Os objetivos e metas tracados a meédio e longo prazos serao
reestruturados apos a investidura no cargo, visto que ndo se dispdem de
todas as informacdes relevantes da atual situacao econémico-financeira do
municipio. Com planejamento, gestdo profissional eficiente e a colaboracdo
de todos, o municipio de Adamantina continuara a crescer, atraira
investimentos, gerara renda e atingira uma qualidade de vida compativel
com os anseios de todos os seus habitantes. Todas as ac¢des propostas
estardo em consonancia com a legislacao vigente (federal, estadual e
municipal) e obedecerdao ao principio da sustentabilidade econdmica e

socioambiental.

PRIORIDADES DO GOVERNO

1. Educacao de qualidade: Possibilitar o desenvolvimento

profissional, humano e social.

2, Saude: Melhorar e ampliar o atendimento, qualificando

as parcerias existentes.
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3. Seguranca: Ampliar e consolidar programas e a¢des que

garantam mais seguranca para a populacdo.

4, Desenvolvimento humano e social: Implantar politicas
gue gerem emprego e renda de modo sustentavel.

5. Parcerias estratégicas: Mapear forcas econdmicas,
politicas e sociais para sanar problemas e promover o

desenvolvimento do municipio.

PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES

> ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

PARTICIPACAO POPULAR: Criacido de conselhos comunitérios e de bairros

para transparéncia na aplicacao dos recursos orcamentarios.

VALE ALIMENTACAO: Assegurar que o Vale Alimentacdo dos servidores

publicos seja ajustado de acordo com a realidade econbmica e a

disponibilidade orcamentaria do municipio.

Proposta

Atualizacao dos Valores: Implementar um mecanismo de revisao periddica

dos valores do Vale Alimentacdo, garantindo que eles sejam ajustados

conforme a inflagdo e a capacidade financeira do municipio. Isso visa manter
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o poder de compra dos servidores e assegurar que suas necessidades

basicas sejam atendidas de forma adequada.

Transparéncia e Participag¢ao: Estabelecer um processo transparente para
a definicdo dos valores, com a participacdo de representantes dos
servidores, para garantir que as atualizacBes sejam justas e reflitam as

necessidades reais dos beneficiarios.

CHAMAMENTO PUBLICO PARA PLANO DE SAUDE MUNICIPAL: Oferecer
aos servidores publicos municipais a opcao de adesdo a planos de saude
privados, com condi¢Bes especiais, sem subsidio municipal, através de um
chamamento publico que selecione empresas especializadas em atender o

funcionalismo publico.

Proposta

Beneficios do Plano de Saude Privado:

Cobertura Abrangente: Garantir que os planos oferecam uma cobertura
ampla, incluindo consultas, exames, internacdes e procedimentos cirurgicos,
proporcionando aos servidores e suas familias um atendimento de
qualidade.

Condigdes Especiais: Negociar condicdes diferenciadas para os servidores,

como descontos nas mensalidades e isen¢do de caréncias, tornando o plano

mais acessivel.
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Adesao Opcional: Respeitar a liberdade de escolha dos servidores,
permitindo que a adesao ao plano de saude seja opcional, de acordo com as

necessidades e preferéncias individuais.

Parcerias com Empresas Especializadas: Realizar um chamamento publico
para selecionar empresas que oferecam planos especificos para o
funcionalismo publico, garantindo que os servidores tenham acesso a

opc¢Oes de qualidade e que atendam as suas expectativas.

CAPACITACAO DE SERVIDORES: Programas de qualificacdo profissional para

servidores municipais.

PONTUALIDADE NOS PAGAMENTOS: Garantir pagamentos pontuais aos

servidores e fornecedores.

EFICIENCIA NO ATENDIMENTO: Atualizacdo de equipamentos e controle do

Patrimonio Publico.

ESTAGIOS: Programas de estdgios para jovens, ajudando na renda e

continuidade de trabalho.

APOIO A JUVENTUDE: Parcerias com instituicdes de ensino e érgdos

governamentais.
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COMERCIO LOCAL: Preferéncia ao comércio local para compra de produtos e

equipamentos.

REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS: Revis3o e atualizacdo
do plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores publicos, visando a
valorizacdo profissional, a motivacdo e a retencdao de talentos. A
reestruturacao incluira a analise das funcBes existentes, a criacdo de novas
categorias conforme a necessidade, a definicdo de critérios claros para
progressao na carreira e aimplementacdo de politicas de remuneracdo justa

e competitiva.

REVITALIZACAO DO ESPACO DE LAZER CONVENIADO DOS SERVIDORES -
ASPUMA: Revitalizacdo do espaco de lazer conveniado a Associacdo dos
Servidores Publicos de Adamantina (ASPUMA), proporcionando um
ambiente adequado para o descanso e lazer dos servidores municipais. A
revitalizacdo incluird melhorias na infraestrutura, como reformas nas areas
de convivéncia, instalacdo de novos equipamentos de lazer, manutencdo das

areas verdes e criacdo de espagos para atividades recreativas e esportivas.

CONSELHO DE ETICA: A criacdo de um Conselho de Etica no servico publico
municipal é necessaria para garantir a integridade, transparéncia e
responsabilidade nas acdes dos servidores publicos. Sua func¢do principal é
estabelecer diretrizes éticas, avaliar condutas, promover a ética no ambiente
de trabalho e aplicar san¢cdes quando necessario, assegurando que 0sS
principios éticos sejam seguidos e respeitados por todos os funcionarios

municipais.
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> EDUCACAO

Em relacdo a Educacdo Municipal, temos como pilar central a
construcdo de uma rede colaborativa e integrada, onde todos os agentes
educacionais atuam de forma sinérgica em prol do desenvolvimento integral
das criancas. Acreditamos que somente através do trabalho em rede, com
parcerias soélidas e uma comunicacdo eficaz, poderemos garantir uma
educacdo de qualidade e inclusiva para todos os estudantes.

Nossa proposta se fundamenta na busca por uma educagado
humanizada, que reconhece a singularidade de cada individuo e valoriza ndo
apenas o conhecimento académico, mas também as habilidades
socioemocionais e o bem-estar dos alunos. Entendemos que somente
através de praticas pedagdgicas que promovam a empatia, a solidariedade e
0 respeito mutuo poderemos formar cidaddos criticos, autbnomos e
comprometidos com uma sociedade mais justa e igualitaria.

Diante da relevancia da educa¢dao municipal na vida das criancas,
reafirmamos nosso compromisso em oferecer um ambiente educativo
acolhedor, estimulante e seguro, onde cada aluno se sinta valorizado e
respeitado em sua individualidade. Acreditamos que é no contexto escolar
que as bases para um futuro promissor sao construidas, e € por meio de uma
educacdo de qualidade que podemos transformar vidas e oportunidades.

Portanto, frente aos desafios atuais e a complexidade do cenario
educacional, propomos um plano de trabalho que privilegia a cooperacao
entre escolas, familias e comunidade, a valorizacdo da diversidade e o

fortalecimento de vinculos afetivos entre todos os envolvidos no processo
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educativo. Somente assim poderemos garantir que a educa¢dao municipal
cumpra seu papel transformador na vida das criangas, preparando-as nao
apenas para o sucesso académico, mas também para uma vida plena de

significado, valores e realizacdes.

Propostas:

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, VISANDO O APOIO
SOCIOEMOCIONAL E SAUDE MENTAL:

. Oferecer programas de capacitagdo e workshops
regulares para os profissionais da educacao, abordando temas como
autocuidado, gestdao do estresse, resiliéncia emocional e apoio

psicoldgico aos alunos.

. Promover palestras e cursos ministrados por psicélogos
e especialistas em saude mental para fornecer ferramentas praticas
de enfrentamento de desafios emocionais e psicolégicos no ambiente
escolar.

. Designar em parceria com a UNIFAI psicélogos ou
assistentes sociais para realizar atendimentos individualizados com os
profissionais que necessitarem de suporte emocional mais

especializado.

. Criar campanhas de conscientiza¢cdo sobre a importancia

do autocuidado, da pratica de atividades fisicas, da alimentacao
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saudavel e do sono adequado para a manutencdo da saude fisica e

mental dos educadores.

. Ao integrar a valorizacdo dos profissionais da educacao
com a promog¢ao do apoio socioemocional e da saude mental,
contribuiremos para um ambiente escolar mais acolhedor, saudavel e
produtivo. Essas acdes ndo apenas beneficiam os educadores
diretamente, mas também refletem positivamente no aprendizado e

no desenvolvimento integral dos alunos.

MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DAS ESCOLAS:

. Estabelecer um cronograma regular de reformas,
manutenc¢do preventiva para garantir a conservacdo das instala¢des,

equipamentos e mobiliario escolar.

. Avaliar a distribuicao dos espacos dentro das escolas para
otimizar o uso e garantir ambientes adequados para diferentes
atividades, como salas de aula, laboratérios, biblioteca, areas de

recreacdo e refeitorio.

. Investir na adaptag¢ao de espacos inclusivos para atender

as necessidades de alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida,

garantindo acessibilidade em todos os ambientes.
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. Promover a sustentabilidade ambiental por meio da
implementacdo de praticas eco-friendly, como capta¢do de agua da
chuva, uso de energia solar, reciclagem de residuos e criagao de hortas

escolares.

. Investir na melhoria da infraestrutura escolar ndo apenas
contribui para o bem-estar e seguranca dos alunos e profissionais da
educacdo, mas também impacta positivamente na qualidade do
ensino oferecido. Essas ac¢des visam criar ambientes propicios ao
desenvolvimento integral dos estudantes e ao crescimento

educacional como um todo.

INCLUSAO E DIVERSIDADE:
. Fortalecer o Centro de Atendimento Educacional (CAE).
. Criar um Centro de Atendimento Clinico que possa

trabalhar em parceria com o CAE atendendo as demandas das

criancas do municipio.

. Disponibilizar recursos educacionais diversificados, como
materiais didaticos inclusivos, brinquedos adaptados, tecnologias
assistivas e espacos ludicos que estimulem o desenvolvimento pleno

de cada crianca.
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. Estabelecer parcerias com instituicdes locais, como
centros culturais, associa¢des de bairro, grupos étnicos e organizacdes
sociais, para enriquecer o ambiente educacional com atividades
extracurriculares que valorizem a diversidade e promovam a

integracdo comunitaria.

. Envolver as familias dos alunos no processo educativo,
criando espacos de dialogo e colaboracdo para fortalecer o vinculo
escola-comunidade e garantir o apoio necessario ao desenvolvimento

das criancas.

. Ao implementar essas propostas na educa¢ao municipal
sera possivel criar um ambiente educacional mais inclusivo, acolhedor
e enriquecedor para todas as criangas, respeitando suas diferencas e
promovendo o desenvolvimento integral de cada uma. A educacao é
uma ferramenta poderosa para promover a igualdade, o respeito a
diversidade e a construcdo de uma sociedade mais justa e

democratica.
TECNOLOGIA E INOVACAO NA EDUCACAO:
. Implementar oficinas de robdtica nas escolas municipais,
onde as criangas possam aprender conceitos de programacao,

montagem de robds simples e resolucao de problemas de forma

lUdica e pratica.
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. Utilizar kits de robdtica educacional adequados para a
faixa etaria, que permitam as criancas explorar os principios da
ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (STEM) de maneira

interativa e divertida.

. Criar clubes ou grupos de interesse em ciéncia e
tecnologia, nos quais os alunos possam realizar experimentos,
projetos praticos e atividades relacionadas a robdtica, a programacao

e a inovacao.

. Promover encontros regulares onde as crian¢as possam
compartilhar descobertas, trabalhar em equipe e desenvolver

habilidades de resolucdo de problemas por meio da tecnologia.

. Criar competicdes de robdtica infantil locais, onde as
criancas tenham a oportunidade de aplicar seus conhecimentos em

desafios praticos e colaborativos.

. Incentivar a criatividade, o trabalho em equipe e o
pensamento critico por meio da resolucdo de problemas reais

utilizando rob&s construidos pelos proprios alunos.

. Integrar atividades de robdtica e programacdao ao
curriculo escolar, relacionando os conceitos aprendidos em sala de
aula com projetos praticos que envolvam a constru¢ao e programacao

de robos.
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. Estabelecer conexdes entre a robdtica e outras
disciplinas, como matematica, ciéncias, lingua portuguesa e artes,

promovendo uma abordagem multidisciplinar e contextualizada.

Ao promover a integracdo da tecnologia, da inovacdo e da robdtica na
educacdo municipal para criancas até 11 anos, € possivel estimular o
interesse pela ciéncia e pela tecnologia desde cedo, desenvolvendo
habilidades essenciais para o futuro. Essas experiéncias praticas e interativas
podem contribuir significativamente para a formacado integral dos alunos,

preparando-os para os desafios do século XXI.

ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E FORMAGCAO DOCENTE:

. Oportunizar formag¢ao continuada para a equipe técnica
pedagdgica da secretaria de educag¢do para que sempre estejam
alinhadas as politicas publicas educacionais e as melhores

ferramentas para enriquecer o processo ensino-aprendizagem.

. Fortalecer os mecanismos de avaliacdo continua e
formativa que permitam identificar as necessidades educacionais
especificas de cada aluno e oferecer o suporte necessario para seu

pleno desenvolvimento.
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. Incentivar praticas pedagdgicas inovadoras, centradas no
aluno, que promovam a autonomia, a criatividade e o pensamento

critico, respeitando o ritmo de aprendizagem de cada um.

. Fortalecer o curriculo dos alunos matriculados em tempo
integral, estabelecendo parcerias que contribuem para a parte

diversificada do curriculo.

. Investir na formac¢do continuada dos professores,
oferecendo cursos, workshops e capacitacdes que abordem temas
como educa¢do inclusiva, diversidade cultural, neurociéncia

educacional e praticas pedagogicas humanizadas.

. Estimular a reflexdo sobre a pratica docente,
promovendo espacos de dialogo, troca de experiéncias e construcao

coletiva do conhecimento entre os profissionais da educacao.

. Valorizar e reconhecer o trabalho dos professores,
garantindo condi¢cdes adequadas de trabalho, remuneracdo justa e

apoio emocional para lidar com os desafios da profissao.
. Promover uma cultura escolar pautada no respeito, na

empatia e na valorizacao da diversidade, combatendo todas as formas

de discriminacdo e exclusao.
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. Garantir o acesso equitativo a educacdo para todos os
alunos, independentemente de suas caracteristicas individuais,

necessidades especiais ou contextos sociais.

. Incentivar a participacdo ativa da comunidade escolar
(alunos, professores, familiares e funcionarios) na construcao de um

ambiente acolhedor, democréatico e solidario.

Ao integrar essas diretrizes em um plano de governo para o
acompanhamento pedagdégico e a forma¢dao docente voltados para uma
educacao humanizada e inclusiva, é possivel fortalecer os alicerces de um
sistema educacional mais justo, democratico e igualitario. A valorizacao do
ser humano em sua integralidade, o respeito a diversidade e a promoc¢do da
equidade sao pilares essenciais para uma educacdo transformadora e

emancipadora.
DIRETRIZES EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO:

. Fortalecer o Programa Educacional do Municipio (PEMA)
que traz como projeto condutor o Roteiro Unico de Trabalho
Humanizado.

. Fortalecer o Protocolo Individual de Progressao da

Aprendizagem (PIPA) que garante o atendimento personalizado das

criangas publico-alvo da Educacgdo Especial.
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. Garantir a continuidade do trabalho em rede através do

calendario escolar unificado.

Ao fortalecer o trabalho da educa¢do humanizada, do protocolo de
atendimento as crian¢as da educacao especial e do calendario escolar Unico
para a rede municipal, promovemos uma educacdo mais inclusiva, equitativa
e significativa para todos os estudantes. Essas medidas contribuem para
construir ambientes educacionais mais acolhedores, adaptados as
necessidades individuais dos alunos e comprometidos com o

desenvolvimento integral de cada pessoa.

PARCERIA COM A COMUNIDADE:

. Promover reunides periddicas, assembleias participativas
e espacos de didlogo para ouvir as demandas, sugestdes e

necessidades de todos os envolvidos no processo educativo.

. Estimular a realizacdo de projetos colaborativos que
envolvam alunos, professores, familias e membros da comunidade em

acBes educativas, culturais, esportivas e sociais.

. Valorizar e reconhecer as iniciativas comunitarias que
contribuem para o desenvolvimento integral dos alunos e para a
melhoria da qualidade da educacao.

. Oferecer suporte as familias dos alunos, por meio de

programas de orientacdo educacional, psicoldgica e social, visando
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fortalecer o vinculo familiar, promover a participa¢ao ativa dos pais na

vida escolar dos filhos e garantir o bem-estar de toda a familia.

Ao fortalecer a parceria com a comunidade escolar das crian¢as da
rede municipal por meio dessas diretrizes, € possivel construir um ambiente
educacional mais colaborativo, inclusivo e democratico. A unidao de esforcos
entre gestores, professores, alunos, familias e comunidade em geral pode
potencializar os resultados educacionais e promover um maior engajamento

de todos os atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

Em relacdo a saude, nossa proposta contempla um conjunto
abrangente de ac¢des voltadas para a melhoria do sistema de saude
municipal. O foco esta no planejamento estratégico das necessidades de
saude, reestruturacdo e ampliacdo da infraestrutura, e na capacitacao
continua dos profissionais. Destacam-se a criacdo de uma central de
ambulancias, melhorias na distribuicdo de medicamentos, e a
implementacao de programas de atendimento domiciliar para idosos. Além
disso, o plano prioriza a reducdo do tempo de espera por meio da
contratacdao de mais profissionais, apoio a regionalizacdo da saude, e a
ampliacdo do Programa Saude da Familia em areas vulneraveis e rurais. A
construcdao de novas unidades basicas de saude e a implementacdao de
aplicativos para facilitar o acesso a informacdes e servicos também sdo
prioridades. O atendimento especializado para pessoas com Transtorno do

Espectro Autista sera ampliado, e parcerias com institui¢cdes locais serao
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fortalecidas para melhorar diagndsticos e tratamentos. Por fim, o plano inclui
a oferta de apoio alimentar para pacientes em deslocamento e a

recuperac¢do de postos de saude.

PLANEJAMENTO DAS NECESSIDADES: Conhecimento das necessidades da

area da saude e elaboracdo de um planejamento.

CENTRAL DE AMBULANCIA: Reestruturacdo dos pontos de apoio para espera

dos pacientes e criacdo de novos locais, garantindo seguranca e conforto.

CAPACITACAO CONTINUA: Programas de capacitacdo para prevencdo de

doencas e atuacao de agentes de saude.

DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS: Melhorias na logistica de distribuicdo,
facilitando o acesso a medicamentos para pessoas com mobilidade reduzida
e idosos moradores de bairros distantes, onde o municipio proporcionara a
entrega dos medicamentos em domicilio. Gratuidade de medicamentos para

doencas croénicas.

MELHORIA DA INFRAESTRUTURA: Recuperacdo de postos de saude e

promoc¢do de campanhas itinerantes nos bairros e nas areas rurais.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR AO IDOSO (PADI): Atendimento

domiciliar para idosos.
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REDUCAO DO TEMPO DE ESPERA: A reducdo do tempo de espera em servicos
de saude é uma meta crucial para melhorar a qualidade do atendimento ao
paciente. Isso pode ser alcancado através da contratacdo de mais
profissionais de saude, o que permite um aumento na capacidade de
atendimento e, consequentemente, uma diminuicdo no tempo que o0s

pacientes aguardam por consultas, exames e procedimentos.

AMPLIACAO DO TETO FINANCEIRO DO CONVENIO COM A SANTA CASA: A
ampliacdo do teto financeiro do convénio com a Santa Casa refere-se ao
aumento dos recursos financeiros destinados a essa instituicdo por meio de
convénios com o governo municipal ou outras entidades. Isso permite que a
Santa Casa amplie sua capacidade de atendimento e melhore a qualidade

dos servicos prestados a populacao.

APOIO A REGIONALIZACAO DA SAUDE: Reducdo no prazo de implementacdo
do hospital regional, propiciando a infraestrutura necessaria para
atendimento de graus de complexidade baixa, média e alta, permitindo que
o internato do Curso de Medicina do Centro Universitario de Adamantina

seja realizado no municipio de maneira integral.

PRIORIZAR BAIRROS DE MAIOR VULNERABILIDADE E AREA RURAL: Ampliacio
do Programa Saude da Familia, priorizando os bairros de maior

vulnerabilidade e a 4rea rural.

NOVAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE: Execucdo de novas unidades basicas

de saude, atendendo as regibes do municipio onde houve maior
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desenvolvimento imobiliario, iniciando pela regidao onde estao situados os
bairros Condominio Residencial Ecoville 1 e 2, Parque do Sol, Residencial

Alianca, Residencial Buritis, e area rural.

APLICATIVOS DE ACESSO A INFORMAGCAO: Implementacdo de aplicativos para
acesso a informacdes, dados, agendamento de atendimentos,

disponibilidade de médicos e comunicacao.

AMPLIACAO E ESTRUTURACAO DO ATENDIMENTO TEA (TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA): Implementacdao de centros especializados no
atendimento de criangas e adultos com TEA, oferecendo suporte
multidisciplinar com psicélogos, terapeutas ocupacionais, fonoaudiélogos e
outros profissionais especializados. Criacdo de programas de capacitagao
para professores e cuidadores, além de campanhas de conscientizacdo e

inclusao social.

APOIO ALIMENTAR A PACIENTES EM DESLOCAMENTO: Implementacdo do
fornecimento de alimentacdo para pacientes em deslocamento para outros
municipios, garantindo que tenham acesso a alimenta¢dao adequada durante

o transporte.

ESTRUTURA FISICA: Recuperacdo e melhoria dos postos de satde, iniciando

pela UBS do Jardim Adamantina.
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PARCERIAS: Ampliar parceria com o Centro Universitario de Adamantina,
visando estabelecer exames e diagndsticos odontolégicos, para avanco de

tratamentos.

>  SEGURANCA

CONHECIMENTO DAS NECESSIDADES: |dentificacdo das necessidades da area

de seguranca.

PARCERIAS: Fortalecer acdes de seguranca com outras instituicdes,

priorizando o programa atividade delegada.

APOIO AO DEPENDENTE QUIMICO: Ampliacdo das iniciativas de apoio.

COMBATE A FURTOS E ROUBOS: Intensificacao das a¢des junto as policias civil

e militar.

CUMPRIMENTO DO ECA: Rigor no cumprimento do Estatuto da Crianga e do

Adolescente.

SEGURANCA PREVENTIVA: Desenvolvimento de politicas de seguranca nos

bairros e centros comerciais.

CAMERAS DE VIGILANCIA: Instalacdo em pontos estratégicos, visando ampliar

o sistema existente e implementar melhorias no acesso e monitoramento.
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CONSELHO DE SEGURANCA MUNICIPAL: Apoio e integracdao de

representantes das diversas organizacodes.

> OBRAS E SERVICOS URBANOS

ESTRADAS RURAIS: Execucdo de melhorias nas estradas rurais, com execu¢ao
de levantamento do greide das estradas, sistemas de drenagem, e

cascalhamento.

SINALIZAGCAO DE TRANSITO: Implementacdo do Plano de Mobilidade Urbana.

REESTRUTURACAO DO PARQUE CALDEIRA: Estudo de ampliacdo, canalizacdo

e ligacdo entre bairros para melhoria de mobilidade urbana.

PROGRAMA CIDADE LIMPA: Manutencdo das vias publicas e campanhas

educativas.

PROGRAMA "VARRICAO COMPARTILHADA": O projeto tem como objetivo

melhorar a limpeza urbana municipal, e tem dois tipos de participantes:

. Gestor Ambiental Voluntario: Responsavel por
coordenar as equipes, distribuir o material, fiscalizar e emitir
relatério mensal sobre o servico. Cada area precisa ter no
minimo trés gestores e no maximo nove. Um funcionario faz a

ronda pelos bairros para verificar o servigo.
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. Provedor Ambiental: Realiza a varricao da rua trés
vezes por semana e recebe um apoio financeiro, com valor a ser

definido pela legislacao.

O valor é pago mensalmente e é calculado conforme a
metragem do percurso da varricdo. Esses varredores sao divididos em
equipes de duas ou trés pessoas. Cada equipe pode executar a
atividade no horario que preferir. O varredor tem como meta, por dia
de servico, um percurso de 1.250 metros. Esses varredores
temporarios recebem materiais como vassouras, saco de lixo,
carrinho, pa e também colete e boné de identificacdo do projeto. Cada
provedor pode varrer as ruas pelo prazo de seis meses e, depois de

um intervalo de igual periodo, pode voltar a participar.

LOCACAO DE LIXEIRAS: Ampliacdo das lixeiras na &rea urbana e criacdo de

eco pontos na area urbana e rural.

PAVIMENTACAO URBANA: Expansdo da pavimentacdo na zona urbana e em

locais sem pavimentacao.

AQUISICAO E CONTRATACAO DE EQUIPAMENTOS NO SETOR DE OBRAS
MUNICIPAL: O plano visa melhorar a eficiéncia do setor de obras municipal
por meio da aquisicao de novos equipamentos, atendendo as demandas

crescentes e modernizando a infraestrutura.

Necessidades do Setor
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Avaliacao de Demandas: Identificar lacunas e necessidades de novos

equipamentos.

Justificativa: Modernizacdo para atender ao crescimento populacional e

reduzir custos operacionais.

Ampliacao da Eficiéncia

Execucdao de Projetos: Reduzir o tempo de execu¢do e aumentar a

capacidade de resposta.

Otimizacao de Recursos: Melhor alocacdo de recursos e reducdo de

desperdicios.

Impacto na Comunidade: Melhorar a qualidade de vida e aumentar a

satisfacdo publica.

> CULTURA E TURISMO

CENTRO CULTURAL: A criagao de um Centro Cultural é uma iniciativa que visa
centralizar e potencializar as atividades culturais de uma comunidade, além
de servir como um ponto de convergéncia para a comunica¢ao social da
Prefeitura. Aqui estdo alguns aspectos que podem complementar essa

proposta:
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Objetivos do Centro Cultural

Promoc¢ado Cultural: Fomentar a cultura local, oferecendo um espaco para

exposicdes, apresentagdes artisticas, oficinas e eventos culturais.

Inclusao Social: Proporcionar acesso a cultura para todas as camadas da

sociedade, promovendo a diversidade e a inclusao.

Educacdao e Formacao: Oferecer cursos e workshops que incentivem o

aprendizado e o desenvolvimento de habilidades artisticas e culturais.

Estrutura e Instalagdes

Auditério: Espaco para apresentacdes teatrais, musicais e palestras.

Galerias de Arte: Areas dedicadas a exposicdes de arte visual, fotografia e

escultura.

Salas de Aula e Oficinas: Locais para cursos e workshops em diversas areas

culturais.

Biblioteca e Mediateca: Recursos para pesquisa e acesso a materiais

culturais e educacionais.

Espaco ao Ar Livre: Areas para eventos e atividades culturais ao ar livre.
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Parcerias e Colaboracgdes

Artistas Locais: Incentivar a participagdo de artistas locais em exposicdes e

eventos.

Instituicdes Educacionais: Colaborar com escolas e universidades para

promover programas educacionais.

Empresas e Patrocinadores: Buscar apoio financeiro e logistico de
empresas e patrocinadores para a realizacdo de eventos e manutencao do
espaco.

Comunicagao Social

Divulgacao de Atividades: Utilizar o centro como base para a comunicag¢ao

social da Prefeitura, promovendo eventos e atividades culturais.

Interacdo com a Comunidade: Criar canais de comunicacdo para ouvir as
demandas e sugestdes da populacdo, garantindo que o centro atenda as
necessidades locais.

Sustentabilidade e Acessibilidade

Praticas Sustentaveis: Implementar praticas de sustentabilidade, como o

uso de energia renovavel e gestao de residuos.
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Acessibilidade: Garantir que o espaco seja acessivel a pessoas com

deficiéncia, com rampas, elevadores e sinaliza¢ao adequada.

A criacao de um Centro Cultural com essas caracteristicas pode transformar
a dinamica cultural da cidade, promovendo o desenvolvimento social e

cultural da comunidade.

. Base Cultural: Atendimento a crian¢as e adolescentes

em diversas atividades culturais.

. Eventos Culturais: Valorizacdo de artistas locais e

promocdo de eventos de baixo custo, com foco nos bairros.

. Equipamentos Culturais: Biblioteca, Anfiteatro, Escola

de Artes, Projeto Guri, Casa Afro e Museu.

. Turismo: Tornar a cidade mais atrativa visualmente e
promover a zeladoria urbana, com programacdo anual com a
participagdo do comércio local.

. Criacdo de Selo de Origem Adamantinenses:
Valorizacdao dos produtos locais, incentivando a criacdo de rotas

turisticas.

. Pontos Histéricos: Revitalizacdo de locais historicos.
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. Apresentacao Histérica: Criacdo de conteudo digital e
acesso via QR Code para informag¢do e conhecimento dos locais

histéricos do municipio.

> ESPORTE E LAZER

PARCERIAS E CONVENIOS: Promocao de atividades esportivas e de lazer.

GRANDES EVENTOS ESPORTIVOS: A realizacdo de grandes eventos esportivos,
municipais e regionais, ira impulsionar o comércio local e fortalecer a
comunidade. Utilizando espacos publicos, esses eventos promovem a pratica
esportiva, melhoram a saude e a integracdo social. Parcerias com
comerciantes locais e a divulgacdo eficaz aumentam a visibilidade e o

impacto econdémico, beneficiando a regidao como um todo.

INCENTIVO AS PRATICAS ESPORTIVAS: Capoeira, dancas, passeios ciclisticos,

torneios e competicdes escolares.

CRIACAO DE PROGRAMA DE FORMACAO DE ATLETAS: Implementacdo de um
programa dedicado a descoberta e desenvolvimento de talentos esportivos
locais. Este programa incluird a identificacdo de jovens promissores em
diversas modalidades esportivas, oferecendo treinamentos especializados,
acompanhamento técnico e suporte nutricional. Parcerias com escolas e

clubes esportivos serdo estabelecidas para criar um ambiente propicio ao
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desenvolvimento atlético, com o objetivo de formar atletas que possam

representar Adamantina em competicdes regionais, estaduais e nacionais.

> INFRAESTRUTURA

CEMITERIOS MUNICIPAIS: Realizar a revitalizacdo do cemitério municipal
existente, garantindo melhorias na infraestrutura e nos servicos oferecidos.
Além disso, planejar e construir um novo cemitério para atender a demanda
crescente da populagdo, assegurando um espaco adequado e respeitoso

para as despedidas.

GESTAO DO TRANSITO: Implementar melhorias significativas na sinalizacdo e
na mobilidade urbana, seguindo as diretrizes estabelecidas no plano de
mobilidade proposto. Isso inclui a otimizacdo dos fluxos de trafego, a

seguranca dos pedestres e a eficiéncia do transporte publico.

TRANSPORTE COLETIVO: Construir novos pontos de dnibus estrategicamente
localizados para melhorar o acesso e a comodidade dos usuarios do
transporte coletivo. Esses pontos devem ser modernos, seguros e acessiveis,

promovendo o uso do transporte publico.

CALCADAS CIDADAS: Promover a construcdo de calcadas acessiveis e
seguras, incentivando a mobilidade a pé e garantindo a inclusao de pessoas
com deficiéncia. Este projeto visa melhorar a qualidade de vida urbana e a

seguranca dos pedestres.
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PLANO DIRETOR URBANO: Cumprir rigorosamente as metas estabelecidas no
Plano Diretor Urbano, além de realizar revisdes periddicas para garantir que
ele continue atendendo as necessidades da cidade e de seus habitantes,

promovendo um desenvolvimento sustentavel e ordenado.

ILUMINAGAO PUBLICA: Implementar um sistema de iluminacdo publica com
tecnologia LED em todas as vias, pracas e parques do municipio. Essa
iniciativa visa aumentar a seguranca, reduzir o consumo de energia e

melhorar a qualidade da iluminacdo urbana.

ESTRADAS E ESPACOS URBANOS: Realizar a recuperacdo e manutencdo
continua das estradas e dos espag¢os urbanos, assegurando que estejam em
boas condi¢Bes de uso e contribuam para a seguranca e o bem-estar da

populacao.

DRENAGEM URBANA: Elaborar um projeto executivo detalhado para
solucionar os problemas existentes de drenagem urbana. Desenvolver um
plano de execu¢do que seja continuo e compativel com o orcamento
municipal, garantindo a eficiéncia no manejo das aguas pluviais e a

prevenc¢do de enchentes.
> MEIO AMBIENTE
REVITALIZACAO DE PRACAS E JARDINS: Renovacdo e manutencdo de areas

publicas, como pracgas e jardins, para torna-las mais atraentes e funcionais

para a comunidade. As campanhas de prote¢do ao meio ambiente e uso
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racional dos recursos hidricos sao essenciais para garantir que essas areas
sejam sustentaveis. Isso inclui a instalacdo de sistemas de irrigacao
eficientes, o plantio de espécies nativas que requerem menos agua e a
promoc¢ao de eventos comunitarios para conscientizar sobre a importancia

da conservacao ambiental.

CONSERVAGCAO DE ESPACOS VERDES: Preservacdo e manutencdo de areas
verdes, como parques e reservas naturais, que sdo vitais para a
biodiversidade e o bem-estar humano. O estimulo a conservacao por escolas
e empresas pode ser feito através de programas educacionais, parcerias
para manutenc¢ao de areas verdes e incentivos fiscais para empresas que
adotam praticas sustentaveis. Projetos de "ado¢ao" de espacos verdes por

instituicGes também fazem parte da estratégia.

RECUPERACAO DE RIOS E CORREGOS: Envolve acBes para restaurar a satde
ecoldgica de rios e corregos, que podem estar poluidos ou degradados. A
atuacao junto aos 6rgaos competentes € crucial para implementar politicas

de despoluicdo, controle de residuos e reflorestamento das margens.

LIMPEZA URBANA: Envolve a coleta e disposicdo adequada de residuos
solidos para manter a cidade limpa e saudavel. O aperfeicoamento dos
servicos inclui a modernizacdo da frota de coleta, treinamento de pessoal e

campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da limpeza urbana.

COLETA SELETIVA: Desenvolver plano de separacdo e reciclagem de residuos

para reduzir o impacto ambiental. A implementagdo e melhoria dos aterros
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sanitarios sao essenciais para garantir que os residuos sejam geridos de
forma segura e eficiente. Programas de educacdo e incentivos para a

participacdo da comunidade podem aumentar a eficacia da coleta seletiva.

> AGRICULTURA

UTILIZACAO DA CONAB - IBC: Melhoria e incentivo & producdo e

diversificacao de culturas.

ATIVIDADES AGROPECUARIAS: Promoc3o e regulacio.

APOIO A PEQUENOS E MEDIOS PRODUTORES: Fomento & recuperacdo

ambiental.

POLITICAS DE ATENCAO AOS ANIMAIS:

o Centro de Controle de Zoonose (CCZ): Ampliacao dos
Servigos.

. Centros de Castracao: Ampliacdo dos servigos.

. Acomodacao de Animais Abandonados: Definicdo de

espagos publicos especificos.
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. Campanhas de Conscientizagdo: Desenvolver e

promover acoes.

>  HABITACAO

CASAS POPULARES: Adquirir areas adequadas e buscar convénios para a
construcao de novas unidades habitacionais populares. Este projeto visa
atender a demanda por moradia digna e acessivel, contribuindo para a

reducdo do déficit habitacional.
RECURSOS FEDERAIS: Captacdo para melhorias em conjuntos habitacionais.
PLANO MUNICIPAL DE HABITACAO: Criacdo e cumprimento.

> DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
INCENTIVOS PARA STARTUPS E PEQUENAS EMPRESAS: Além de concessdes de
lotes, oferecer pacotes de beneficios que incluam suporte técnico e acesso a

redes de investidores.

PARCERIAS COM INSTITUICOES DE PESQUISA: Facilitar a colaboracdo entre

empresas do complexo e instituicbes de pesquisa para fomentar a inovacao.
DESENVOLVIMENTO DE DISTRITOS INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E DE SERVICOS:

A criacdo de distritos especificos para atividades industriais, comerciais e de

servicos pode organizar o crescimento urbano e atrair diferentes tipos de
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negocios. Esses distritos devem ser planejados com infraestrutura
adequada, como transporte, energia e comunica¢do, para atender as

necessidades das empresas.

Estratégias de empreendedorismo

. Zonas de Inovagao: Dentro dos distritos, criar zonas
dedicadas a inovacdo, onde empresas de tecnologia e servi¢os possam
colaborar em projetos conjuntos.

. Centros de Desenvolvimento de Negécios: Estabelecer
centros que oferecam suporte administrativo, juridico e de marketing

para novos empreendedores.

QUALIFICACAO DA MAO DE OBRA

Apoio a cursos técnicos: Continuar investindo na qualificacdo da mao de
obra, agora com foco em atender as demandas especificas dos distritos
industriais e comerciais. Isso pode incluir cursos técnicos especializados em

areas como logistica, gestao de operacdes e tecnologia da informacao.

Estratégias de Empreendedorismo
. Programas de Estagio e Aprendizado: Desenvolver

programas que conectem estudantes com empresas nos distritos,

proporcionando experiéncia pratica e oportunidades de emprego.

Pagina 33 de 40



WORKSHOPS DE EMPREENDEDORISMO: Oferecer workshops regulares sobre
como iniciar e gerenciar um negocio, com foco em setores especificos dos

distritos.
Estratégias de Empreendedorismo
. Redes de Cooperagao: Incentivar a formacdo de redes
entre cooperativas e empresas dos distritos para troca de
conhecimentos e recursos.
. Feiras de Produtos Locais: Organizar feiras regulares

nos distritos para promover produtos locais e fortalecer a economia

regional.

> ASSISTENCIA SOCIAL

EXPANSAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS: Implantacdo de CRAS no

Jardim Brasil e CRAS Itinerante.

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL: Fortalecimento e implementacdo de um

sistema eficaz.
LEI DO SUAS: A implementacdao do SUAS envolve a articulacdo de uma rede

de servigos e programas que sdo ofertados de forma integrada. Os principais

componentes do SUAS incluem:
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PROTECAO SOCIAL BASICA: Destinada a prevenir situacdes de risco por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. Um exemplo de servico é o Centro de

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL: Focada em familias e individuos que ja se
encontram em situacao de risco, como vitimas de violéncia, abuso ou
exploracao. Um exemplo de servico é o Centro de Referéncia Especializado

de Assisténcia Social (CREAS).

GESTAO DO SUAS: Envolve a coordenacdo e a execucdo das politicas de
assisténcia social, incluindo a capacitagdo de profissionais, a gestao de

recursos e a avaliacao dos servicos prestados.

Participacao social

A implementa¢dao do SUAS também prevé a participacdao da sociedade civil
na formulacdo, execucao e controle das politicas de assisténcia social, por

meio de conselhos e conferéncias.

O SUAS é financiado por recursos da Unido, estados e municipios, e sua
gestao é compartilhada entre esses entes, respeitando as especificidades e
necessidades locais. A implementacdo do SUAS representa um avanco
significativo na garantia de direitos e na promocdo da equidade social no

Brasil
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READEQUACAO DA SEDE: Mudanca ou reforma da sede da Assisténcia Social.

BOLSA TRABALHO MUNICIPAL: Programa de emprego e profissionalizagao.

CONTROLE SOCIAL: Fortalecimento dos Conselhos.

EDUCACAO PERMANENTE NO SUAS: Formacdo continuada dos trabalhadores.

ORCAMENTO MUNICIPAL: Priorizacdo da assisténcia social.

PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA: Investimento técnico e

financeiro.

LEI MUNICIPAL PARA MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA: Programa

"Recomeco Mulher".

SERVICO DE CONVIVENCIA PARA IDOSOS: Ampliacdo e implementac3o.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS: Criacdo do cargo para inclusdo social.

PROPOSTAS PARA A MELHOR IDADE:

. Utilizacdo de Espacos Existentes: Ampliacdo das

condi¢des de uso.
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. Valorizacao da Pessoa Idosa: Conscientiza¢do familiar.

. Orientacdes sobre Saude e Atividades Fisicas:

Promocado das atividades.

. Atendimento as pessoas com necessidades especiais

EMPREGABILIDADE: Incentivo por parte das empresas.

. Parcerias e Convénios: Estabelecimento.

. Cumprimento da Legislagao: Garantia.

. Campanhas Educativas: Desenvolvimento.
. Inclusao Social: Aplicacdo do estatuto.

PROPOSTAS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

. Apoio Psicolégico nas Escolas: Garantia dos servi¢os.

. Intervencdo para Vulneraveis: Congregacdao de
segmentos.

. Cadastro Unico: Instituicdo para acompanhamento.
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> TECNOLOGIA DA INFORMACAO

MODERNIZACAO DO PROGRAMA ACESSA ADAMANTINA - INCLUSAO DIGITAL:
O programa Acessa Adamantina sera desenvolvido para promover a inclusao
digital, oferecendo acesso gratuito a internet e capacitagdo em tecnologia
para a populagdo. Esta iniciativa visa reduzir a exclusdo digital e proporcionar

oportunidades de aprendizado e desenvolvimento pessoal e profissional.

IMPLANTACAO DO SEI - EFICIENCIA NA TRAMITACAO DE PROCESSOS
MUNICIPAIS: A implementacdo do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl)
trouxe uma revolucdo na gestao de processos municipais, permitindo uma
tramitacdo mais agil, segura e transparente. Com o SEl, os processos sao
digitalizados, reduzindo o uso de papel e otimizando o tempo de resposta

das reparti¢des publicas.

WI-FI LIVRE EM ESPACOS PUBLICOS: IMPLEMENTACAO E DISPONIBILIZACAO
DOS SERVICOS: A disponibilizacdo de Wi-Fi gratuito em espacos publicos é
uma iniciativa que visa democratizar o acesso a internet, permitindo que
cidaddos e visitantes se conectem facilmente em pracas, parques e outros
locais de convivéncia. Esta medida nao soé facilita o acesso a informacdo, mas

também incentiva o uso de tecnologias digitais no dia a dia.
PAGAMENTO DE TAXAS ATRAVES DE PIX: IMPLEMENTAC[iO: A introducdo do

pagamento de taxas municipais via PIX representa um avanco significativo

na modernizacdo dos servicos financeiros publicos. Este método de
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pagamento instantaneo oferece maior comodidade e seguran¢a aos

cidadaos, permitindo transac¢des rapidas e sem burocracia.

ATENDIMENTO POR WHATSAPP - CENTRAL UNICA PARA REPARTICOES
PUBLICAS: A criacdo de uma central de atendimento via WhatsApp para as
repartices publicas visa centralizar e agilizar a comunicagdo entre os
cidadaos e o governo. Este canal direto e acessivel facilita o esclarecimento
de duvidas, o agendamento de servicos e o acompanhamento de
solicitaces, melhorando a experiéncia do usuario e a eficiéncia do

atendimento publico.
Essas inovacdes refletem o compromisso com a modernizacao e a melhoria

continua dos servicos oferecidos a populagdo, promovendo uma gestao

publica mais eficiente e acessivel.

CONCLUSAO

Amigos eleitores, estamos assumindo 0 compromisso com VOcés e
com toda a populacdo de Adamantina, estabelecendo metas e objetivos para
0s proximos quatro anos. Este documento é uma carta de intencdes e
principios que alimentara nossa gestao, constituindo a esséncia de muito
trabalho e comprometimento. O nosso Plano de Governo para a Gestao
2025/2028 sintetiza 0 municipio que todos queremos e nossa visao para o
futuro. Este documento € o registro do nosso compromisso assumido por

escrito com voceés.
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Engenheiro Daniel Montagnoli Robles

Candidato a prefeito de Adamantina

Maria de Lourdes dos Santos Gil - Dinha

Candidata a vice-prefeita de Adamantina
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